Webinar:
Raamovereenkomst

fietslease
4/06/2026

leasmg ~ scwitch  SOCgare



ta
4
SRS
&

Ji

020 Bicy

eqasl!

cle




@ Raamovereenkomst fietslease
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@ Raamovereenkomst fietslease
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Toelichting Sociare: .

fietsleasing in PC 329.01
en 329.03
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Fietsleasing: juridische aspecten bij omzetting
eindejaarspremie in een fietsplan

Donderdag 4 juni 2026

Melvin De Craene — consulent Sociare



Fietslease via omzetting brutoloon of eindejaarspremie?

e Fietslease via brutoloonruil (budgetneutraal)?
[0 Ja, op voorwaarde dat het minimum gerespecteerd wordt. Minimum :

® sectorale cao’s inzake barema

® cao 1.1% verhoging

0 in PC 329.01 voor de meeste Vlaamse organisaties niet mogelijk via
brutoloonruil

e Fietslease via omzetting eindejaarspremie (budgetneutraal)?
0 PC 329.01: Ja, mogelijk (zie volgende slides)
0 PC 329.03: Ja, mogelijk (check op organisatieniveau)


https://www.sociare.be/nl/kennisbank/loonbaremas-maart-25
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sociare.be%2Fnl%2Fkennisbank%2Ffaq-cao-1-1-loonstijging&data=05%7C02%7Chelpdesk%40sociare.be%7C45913797324c4778591708dc607fcdc8%7C08b24dec602b4c9e8c9e91b5e03ceb10%7C0%7C0%7C638491349582030280%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Il9OIAz%2B1crv9aIl4A1uPTfJrnkGkBaLG0hxTb1zeck%3D&reserved=0

Omzetting eindejaarspremie 2026

Welke cao’s werden afgesloten op 26 februari 2026?

e Organisaties in PC 329.01 die voor hun algemene werking gesubsidieerd
worden door de Vlaamse overheid op basis van bepaalde decreten en
besluiten.

1. Cao over toekenning van een eindejaarspremie voor verschillende
deelsectoren

2. Cao over toekenning van een eindejaarspremie in de basiseducatie

3. Cao over toekenning van een eindejaarspremie voor de NL organisaties
voor socioprofessionele inschakeling in Brussel

4. Cao ter ondersteuning van de fietsmobiliteit



Omzetting eindejaarspremie 2026

Eindejaarspremie kan enkel in het volgende worden omgezet:

1. Terbeschikkingstelling van fietsen in eigen beheer door de werkgever of;
2. Terbeschikkingstelling van fietsen via een leasemaatschappij (vb. 020)

Zowel privégebruik als woon-werkverkeer (!)

Fietsvergoeding blijft verschuldigd



Omzetting eindejaarspremie 2026

Wat is het toepassingsgebied?
e Alle werknemers binnen de organisatie

e Met uitzondering van:
1. Studenten
2. Artikel 17-verenigingswerkers
3. Flexijobbers
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Omzetting eindejaarspremie 2026

Dubbele vrijwilligheid

1. Werkgever is niet verplicht om fietsplan uit te werken of fietsen aan te
bieden

2. Werknemers hebben vrije keuze om in dit systeem in te stappen
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Omzetting eindejaarspremie 2026

Budget?

e Bruto eindejaarspremie
e + patronale rsz-bijdragen (+- 34%)

e Budgetneutraliteit
o Bij lease: verrekening van het bedrag dat WG aan leasefirma betaald

o Bij eigen beheer: reéle kosten verbonden aan fietsplan mogen verrekend worden.
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Omzetting eindejaarspremie 2026

Maximumbudget?

[ Deel van de EP dat maximaal mag worden omgezet:

e Maximum 12.688,15 EUR per lease/gebruiksperiode van 3 jaar
e Pro rata indien kortere duurtijd

e Jaarlijkse indexatie van bedrag
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Omzetting eindejaarspremie 2026

Hoe voer je een fietsplan in?

e Sociaal overleg (indien OR/CPBW/VA)
e Onderzoek alternatieven

e Uitwerken fietspolicy

e Afsluiten bijlage bij de arbeidsovereenkomst
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Omzetting eindejaarspremie 2026
Fietspolicy

Verplichte bepalingen

gebruik van de fiets

toepassingsgebied: de betrokken werknemers
partijen bij het fietsplan

voorwaarden en modaliteiten van het aanbod

gevolgen van een (lease)fiets ter beschikking stellen, zoals
omschreven in artikel 7 van de cao.

keuze type fiets (elektrisch / speedpedelec / andere) en
bestelprocedure

jaarlijks onderhoud

verzekeringen (onder andere diefstal, schade en
fietsbijstandsverzekering)

looptijd en einde van het fietsplan

in geval van overname: het exacte gercentage van de
aankoopprijs dat de overnameprijs bepaalt aan het einde van
het leasingcontract

schorsingen van de arbeidsovereenkomst (ziekte,
moederschapsrust, tijdskrediet, ... )

vroegtijdig einde van het leasecontract (bij einde .
arbeidsovereenkomst, overlijden werknemer, diefstal of verlies
van de fiets, ...)

inleveren van de fiets
voorbeeldberekeningen

Facultatieve bepalingen

e maximale aankoopwaarde

fiets

e instapperiode (bijvoorbeeld

volledig jaar mogelijk of
slechts X aantal maanden)

e eventuele accessoires op

kosten van de werkgever
(bijvoorbeeld fluohesje, ...

)
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Omzetting eindejaarspremie 2026

Welke informatie meedelen aan werknemer?

e Berekeningen van de loonomzetting

e Gevolgen voor andere loonelementen

e |Impact bij schorsing van de arbeidsovereenkomst
e Gevolgen bij vroegtijdige beéindiging lease

e \Wat bij overname fiets?

e Policy bezorgen aan werknemer

e Afsluiten bijlage bij de arbeidsovereenkomst
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Fietsleasing via 020 .

Bicycle Leasing

020 Bicycle
Leasing



Even kennismaken .

020 Bicycle
Leasing






We make mobility more
sustainable, accessible and
affordable.
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@ Wie is 020 Bicycle Leasing?

Fans van onze missie en visie

(&
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Waarom fietsleasing? .

020 Bicycle
Leasing



@ Waarom fietsleasing?
De voordelen van

fietsleasing

Stimulans om woon-werkverplaatsingen
met de fiets aan te moedigen

Optimalisatie van het salarispakket
Budgetneutraal voor de werkgever
Gelukkige & gezonde werknemers
Duurzaamheidsbeleid

één van de meest populaire & vaakst
gekozen extralegale voordelen

Retentie verhogen

Oplossing voor parkeerproblemen




@ Waarom fietsleasing?
Een all-in formule

e Eenfiets die perfect bij je noden past

e Fiscaal voordelig via bruto
eindejaarspremie + patronale bijdrage

e Inclusief keuzepakket aan services aan
fiscaal voordeel

e Onderhoudsbudget aan fiscaal voordeel

e Ga zorgeloos op pad

Je werknemers hoeven alleen
maar te fietsen, wij doen de rest.



Info .

raamovereenkomst

020 Bicycle
Leasing



@ Waarom fietsleasing?
Raamovereenkomst: waarom
kiezen voor 020 Bicycle leasing?

Groepsaankoop via Scwitch: raamovereenkomst met
020 Bicycle leasing - werkgever vult een
toetredingsformulier, raamovereenkomst zit hierbij als
bijlage.

Voordeliger tarief voor werkgevers en focus op kwaliteit
(verzekering, onderhoudsbudget, pechverhelping,
procesflow werknemer+werkgever)

Weinig administratief werk + ondersteuning bij
volledige proces: uitrol en opstart van de fietsleasing
(onboarding)

Informeren van medewerkers via webinars door 020 +
support via 02o. Snelle opstart!



@ Waarom fietsleasing?

e Ditis een vergelijking: Toetreding samenaankoop
Scwitch vs individuele toetreding onderneming met
gemiddeld 20 wn’s

e Dit gaat enkel over de huurprijs: dit is exclusief de
betere servicevoorwaaden zoals
verbrekingsvergoeding, franchise schade, gratis
loonruilberekening,...

e Ditis eenindicatie: dit geeft een idee over hoe
interessant de voorwaarden zijn via de
samenaankoop via Scwitch maar wordt niet
verrekend als aparte korting op de fiets of leaseprijs.



@ Ontzorging en fietscultuur

We ontzorgen de werkgever
maximaal

Hoe we dat doen?

e Meest gebruiksvriendelijke tools

O

O

O

O

o

Digitalisatie en automatisatie van
administratie: beheer orders

Uitwerken van fietsplan en fietsbeleid
op maat

Gratis loonruilberekening en voorzien
van het addendum aan het
arbeidscontract voor werknemers

Controle op maximale leasebedrag

Risico op wanbetaling is afgedekt

-
1 @ FLEET & HR

lns(e“ingen

van fietsleasin
estig elke stap

o 9 9p maat van Je bedri;
ia de bevestigingsknop




@ Raamovereenkomst
Raamovereenkomst: afspraken

e 3jarige leasetermijn (36 maanden)

e Budgetbron : bruto eindejaarspremie + patronale
bijdrage

e Restwaarde 16%
e Maandelijkse facturatie aan de werkgever
e Gratis servicevoucher van €25

e 020 doet kosteloos de loonruilberekening en levert
het addendum bij de arbeidsovereenkomst aan



Inhoud
fietsleasepakket

020 Bicycle
Leasing




Een fiets die aansluit bij de noden
van en wensen vande

miiiwirk(iri +
| Fesosbenotn | fetskew

020 Bicycle
Leasing



En de inhoud van hun pakket?
Die biedt voldoende flexibiliteit!

Standaard inbegrepen:

Dekking tegen diefstal

Optioneel:

Pechbijstand

020 Bicycle
Leasing

Dekking tegen schade

Extra garantiedekking

Onderhoudsbudget

Speed pedelec services



Wat bij einde contract
en vroegtijdig einde?

020 Bicycle
Leasing




Normaal einde contract

Optie 1 @

Je koopt je leasefiets over, Je levert je fiets kosteloos terug
inclusief toebehoren, aan de in. De ophaling gebeurt via
restwaarde. Dit komt neer op 16% Decathlon. Ook de toelbehoren

van de originele catalogusprijs. geef je in goede staat terug.



Normaal einde contract

We zorgen dat je nooit zonder fiets zit. Vier
maanden voor het einde van je lease
kan je via myo2o Biker al een nieuwe
offerte aanvragen. Zo stap je na je
huidige contract meteen op je nieuwe
fiets.

Nog onderhoudsbudget over?

Gebruik het voor een laatste beurt of zet
het binnen 6 maanden over naar je
nieuwe contract.




Vroegtijdig einde contract
Optie 1
Je koopt je leasefiets over, inclusief toebehoren, aan de restwaarde

van dat moment.

+ (of min) de pro rata verrekening van je onderhoudsbudget



Restwaarde doorheen de tijd

% van de originele aankkoopprijs

80

60

40

20

100%

86%

Voorbeeld fietsleasing: 3-jarig contract (16%)

58%

44%

12 18 24

duur van de leasetermiin (maanden)

30%

30

36

16%



Vroegtijdig einde contract

@ Je levert je fiets terug in en betaalt een verbrekingsvergoeding.

— Bij een onvoorzien einde van de arbeidsovereenkomst (ontslag,
overlijden, ziekte) bedraagt de verbrekingsvergoeding:

e Ontslag of ziekte: een aantal keer het maandelijkse huurbedrag
(zie tabel volgende slide)
e Overlijden: €0
— In andere gevallen betaal je de restwaarde op dat moment, min 16%

+ (of min) de pro rata verrekening van je onderhoudsbudget

— Geen VIA middelen meer : geen verbrekingsvergoeding - wel een
adminkost.



Aantal keer het maandelijks
huurbedrag

Maand van verbreking Verbrekingsvergoeding
Maand 1-12 3 x maandelijkse leaseprijs
Maand 13 - 24 3 x maandelijkse leaseprijs

Vanaf maand 25 Geen verbrekingsvergoeding verschuldigd



Hoe bestellen? .
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Alles via de tool van 020

my.o2o.be/ nl/biker/ login

Jouw fiets(en)

—

Goedkeuring 020

Kick-off zone
Besteljefiets  Pechbistand  Senvices o
felp center (Faq)

JOUW BESTELLING
Bulltt EP8 630Wh

Jouw goedkeuring Goadesuring
ing workgever Bestelinggoplocts i etshandeloar

Bingo, 020 heeft jouw fiets besteld bij jouw fietshandelaar

Biif je graag op de hoogte van hat verloop? Hier kan je jou ies tot op de pedaal moe opvoigen

Bestelling wordt geplaatst bi]jouw fietshandeloar

Jouw fietshandelaar heoft do bestlling bevestigd

Verwachte leverdatum van, je fiets

ij |
Hullo,pecnm]swnd,

e pech op de boan? et dez® service
o énje fiets, bi pech

deponneren We
p genelux, 24/24,7dagen

enderweginde
op7.0aseengeruststeling!

Hoe gebruikje
pechbijstand?

Wanneer gebruik je
pechbijstand?

Extratip

se”’i°°"°°rw<larden°

& myatoe

—


https://my.o2o.be/nl/biker/login

Next steps .

020 Bicycle
Leasing



Hoe en wanneer van start gaan?

3. Informeren

2. Onboarding medewerkers

1. Raamovereenkomst:
' klant worden

Invullen online form met
gegevens van de
organisatie via website
van 020

Scwitch controleert of je
een lidorganisatie van
Sociare bent

Vul je gegevens verder
aan. o2o controleert
kredietwaardigheid.

Ondertekenen van het
toetredingsformulier met
daarbij de
raamovereenkomst.

020 voorziet toegang tot
myo20 Fleet&HR en
stuurt een
opstarte-mail.

Je volgt een
onboardingswebinar
(zie volgende slide)

Je werkt de onboarding
af via myo2o Fleet&HR

020 activeert het
fietsplan op de
gevraagde datum

Interne communicatie:
start fietsleasing

Medewerkers kunnen
zich inschrijven voor een
Kick-off webinar van
020

Medewerkers kunnen
bestellen


https://www.o2o.be/nl/zelfopstart-fietsleasing/registratie-zelfopstart-scwitch

Stap 1: Scan en start met
fietsleasing in jouw
onderneming

https://www.020.be/nl/zelfopstart-fietsleasing/registratie-zelfopstart-scwitch



Stap 2: Digitale onboardingsessies

Voor wie? De werkgever (HR verantwoordelijken, directie, )

Doel: Hoe operationeel voorbereiden voor opstart, toelichting fietsbeleid, ...

Inschrijven voor één van de sessies doe je via de link achter elk tijdslot.
Kan je er niet bij zijn? De opnames worden ter beschikking gesteld.

o Dinsdag 9 juni|11lu-12u Schrijf je in
o Donderdag 11juni|15u-16u Schrijf je in

e Vrijdag 12 juni|10u-1lu Schrijf je in


https://app.livestorm.co/o2o-bicycle-leasing/onboardingsessie-9-juni-or-o2o-bicycle-leasing
https://app.livestorm.co/o2o-bicycle-leasing/onboardingsessie-11-juni-or-o2o-bicycle-leasing?s=58cbb22f-e28d-472f-b679-155aec2d1ef6
https://app.livestorm.co/o2o-bicycle-leasing/onboardingsessie-12-juni-or-o2o-bicycle-leasing-x-scwitch?s=51409a33-ac09-4c7e-a20e-9ff0c0ad0612

Stap 3: Digitale Kick-off sessies

Voor wie? Medewerkers met toegang tot fietsleasing

Doel: Hoe operationeel voorbereiden voor opstart, toelichting fietsbeleid, ...

Inschrijven voor één van de sessies doe je via de link achter elk tijdslot.
Kan je er niet bij zijn? De opnames worden ter beschikking gesteld.

e Maandag 22 juni - 12u00 tot 13:00 - Schrijf je in
e Dinsdag 23 juni - 12u00 tot 13:00 - Schrijf je in
e Dinsdag 22 september - 10:00 tot 11:00- Schrijf je in

e Donderdag 24 september - 14:00 tot 15:00 - Schrijf je in


https://app.livestorm.co/o2o-bicycle-leasing/onboardingsessie-22-juni-or-o2o-bicycle-leasing-x-scwitch?s=ab705ff9-0c1e-4c73-940f-1b829859873a
https://app.livestorm.co/o2o-bicycle-leasing/onboardingsessie-22-juni-or-o2o-bicycle-leasing-x-scwitch?s=ab705ff9-0c1e-4c73-940f-1b829859873a
https://app.livestorm.co/o2o-bicycle-leasing/onboardingsessie-22-september-or-o2o-bicycle-leasing-x-scwitch?s=71a0178a-7f31-4bf2-a860-015605f5b945
https://app.livestorm.co/o2o-bicycle-leasing/onboardingsessie-24-september-or-o2o-bicycle-leasing-x-scwitch?s=0aaa4ebe-3229-40c3-9a6e-02d05354ec05

@ Vragen?
Contacteer ons

020
Bicycle

Leasing

Vragen voor Scwitch: Vragen over de

raamovereenkomst en

Sien De Bruyn intekenen:

samenaankopen@scwitch.be Alice Coetsier

sales@o02o0.be

Vragen over de
onboarding en activering:

Chariel De Cock en Thelma
De Bruyckere

customer@o2o.be



Vragen?



